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理事長　山田 泰司

◆誰もが受けたいと思える医療・介護福祉サービスの実現

【主な取組】

◆環境・資源対策の実現

【主な取組】

◆働きやすい職場環境の構築

【主な取組】

◆地域貢献活動

【主な取組】

ＳＤＧｓとは

すべての高齢者さまに医療や介護を通じて幸せや安心を感じていただける
よう、質の高いサービスで生きる喜びや活力をご提供してまいります。

環境問題を重要な経営課題の一つとして捉え、事業活動における環境負荷
低減に努め、環境に配慮した経営に取組み、持続可能な社会の実現に貢献
していまいります。

職員の負担軽減や処遇改善に資する体制を構築し、ワークライフバランス
に配慮した働きやすい職場を実現してまいります。

社会の一員として地域とともに成長し、地域行事・ボランティア活動など
への積極的な参加を通じて社会の発展や成長に貢献してまいります。

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さな
い」をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です
（2015年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲット
から構成されています。

・地域行政等関係機関との連携
・地域ボランティアへの参加
・自然災害時の地域復興支援

医療法人泰山会　ＳＤＧｓ宣言

私達は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

・地域包括ケアシステムの構築と地域共生社会の実現
・症例検討会や医療・介護技術研修による職員の更なるスキルアップ
・職員の人間性や人格を高める育成と自己成長できる機会の提供
・BCPを策定することで災害時の被害を最小限に食い止める

・長時間労働の是正、柔軟な勤務シフトの体制整備
・男女平等で公平な人事評価
・会社負担による資格取得支援
・定期的な社員交流会の実施
・産前産後育児休暇の推進

・医療廃棄物の管理、処分方法の徹底
・空調、電気機器等の節電の徹底
・ＬＥＤ照明の導入による節電

ＳＤＧｓの達成に向けた取組 


